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N° 11

Majoration du taux horaire du minimum garanti pour les agents vacataires

Il est proposé au conseil municipal d’annuler et d’abroger la délibération n° 1 du
11 juin 2010.

**k*

La majoration du taux horaire du minimum garanti de la fonction publique territoriale
a éte définie par délibération du conseil municipal n° 2 DRH 10.4 du 11 juin 2010.

*k*k

Apres avis du comité technique en date du 30 avril 2018, (avis favorable du collége
employeur et abstention du college des représentants du personnel) et aprés avoir délibéré, le
conseil municipal décide, a I’unanimité des suffrages exprimés, de majorer de 5,56 % le taux
horaire du minimum garanti de la fonction publique territoriale, pour le personnel contractuel
vacataire rémunéré exclusivement en référence a ce taux.

Ce taux de rémunération majoré est indexé sur la valeur de ’indice 100 et augmente
¢galement selon 1’évolution de I’indice minimum de la fonction publique.

Cette délibération abroge et remplace la délibération précédente relative au taux de
rémunération majoré des agents contractuels vacataires.

La date d’effet de I’ensemble de cette mesure est fixée au 1* octobre 2018, pour les
heures réalisées a compter du ler septembre 2018.



